 

Трудовой договор № 

	рп. Кропачево
	«____» _______ 2019 г.

	
	


Администрация Кропачевского городского поселения, именуемая в дальнейшем Работодатель, в лице и.о. главы поселения  Сорокиной Татьяны Леонидовны действующей на основании Устава с одной стороны, и гражданин _________________________, именуемый (ая) в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1.По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области, нормативными правовыми актами администрации Кропачевского городского поселения.


    1.2.Место работы: 456030,Челябирская область, Ашинский район, рп. Кропачево, ул. Ленина, д.161

            1.3. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основным местом работы и составляет ставку ведущего специалиста администрации Кропачевского городского поселения (по закупкам).
            1.4. Трудовой договор заключен на срок: бессрочный.

            1.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания муниципальным служащим и Работодателем. Работник обязан приступить к работе с _____________.

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее Федеральный закон), Законом Челябинской области "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области" (далее Закон области, иными нормативными правовыми актами.

2.2.Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 12, 15 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1 Работодатель имеет право:

          - заключать, изменять и расторгать трудовой договор с муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

         - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации Кропачевского городского поселения;

- поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

- привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

- реализовать иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

- обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, иными муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

- соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области о муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего трудового договора;

- обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами.

3.3. Стороны исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

4. ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ
         4.1. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной инструкцией.

         4.2. Обеспечивать выполнение Конституции РФ, федеральных законов, законов Челябинской области, нормативных актов местного самоуправления в интересах граждан муниципального образования;

         4.3. Добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора;

         4.4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и порядок работы со служебной информацией;
         4.5. При выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности;

         4.6. Исполнять распоряжения, указания и поручения Главы Кропачевского городского поселения и заместителя главы Кропачевского городского поселения, курирующего данное направление.
         4.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными муниципальному служащему в связи с исполнением должностных обязанностей.
         4.8. Бережно относиться к имуществу Администрации Кропачевского городского поселения.

        4.9. По распоряжению Работодателя или его представителя муниципальный служащий может направляться в служебные командировки с возмещением произведенных расходов в размерах, установленных законодательством, и при условии соблюдения норм трудового законодательства, определяющих гарантии Муниципального служащего при направлении их в служебные командировки.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
5.1 Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов, с двумя выходными (суббота и воскресенье).

5.2.Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

5.3.Режим рабочего времени определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5.4.Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Дополнительный отпуск за каждый год службы 1 (один) календарный день, но не более 15 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Челябинской области.

5.5.Отпуск предоставляется  в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков.

5.6.По соглашению между муниципальным служащим и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.7.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

5.8.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя.

5.9.По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальном ходе работы Работодателя.

6. ОПЛАТА ТРУДА

    6.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное  содержание, которое состоит из:

· должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ______в месяц;

· ежемесячной надбавки за выслугу лет, с уральским коэффициентом;

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

         Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

· ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, в размере _______рублей. 

· ежемесячная надбавка за классный чин в размере_______ рублей.

· ежемесячное денежное поощрение в размере ________  рублей.

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трёх должностных окладов;

· уральский коэффициент в размере 1,15.

       Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важного и сложного здания, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат устанавливается Работодателем в порядке определенном Решением Совета депутатов Кропачевского городского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области.

    6.2.Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки: 21 и 06 числа каждого месяца, следующего за тем, в котором она была начислена.

    6.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.

7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ НАСТОЯЩЕГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1.Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, Законом области и Уставом Кропачевского городского поселения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1.Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соответствии с действующим законодательством, настоящим трудовым договором.

8.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

8.3. Изменение условий настоящего трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора в связи с изменением организационных условий труда Работодатель обязан уведомить Муниципального служащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.4. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в письменной форме.

8.5. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

9.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

10.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

11. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	АДМИНИСТРАЦИЯ:

Администрация Кропачевского городского поселения Ашинского муниципального района Челябинской области

456030, Челябинская область, Ашинский район рп.Кропачево, ул. Ленина, 161

Телефон/факс: 8(35159)75-9-67; 75-3-54

ИНН 7401001318, КПП 745701001

БИК 047501001 ОГРН 1027400509806

р/с 40204810100000000199 

Банк Отделение Челябинск г.Челябинск

Лицевой счет в УФК по Челябинской области (Финансовое управление Ашинского муниципального района, администрация Кропачевского городского поселения)

Лицевой счет 035570126 Б

___________________ Т.Л. Сорокина
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ:

Ф.И.О,

дата рождения: 

паспорт серии ____ № _______
выдан _____________________
код подразделения __________
Домашний адрес: ___________
ИНН: _____________________
Стр./св-во: _________________
___________________Ф.И.О


                  М.П.

Экземпляр трудового договора получила

    "__" _______ 20__ г.

 ____________________              ____________________________

         (подпись)                                         (Ф.И.О. Работника)

Муниципальный  служащий  перед  заключением трудового договора ознакомлен в соответствии с частью 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, под роспись с Правилами  внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления; должностной  инструкцией;  Положением  об  оплате труда;  ограничениями  и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы; Положением о премировании; перечнем информации, составляющей коммерческую тайну.

Трудовой договор на руки получила.

Дата    ______________ 2019 г.                                                      _________/Ф.И.О.
